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9个年级

67个班级

近3000名学生

210+名教师  











1 目标定位·具体安排·教师准备
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检验试用资源提供的主题活

动流程、难度阶梯、时间分

配是否符合相应年级学生的

认知规律和操作能力

对于主题的体验与检验
试用资源与原有活动的整合

成长活动日+桥梁承重比赛

Walking晨光文具+铅笔大变身

与原有特色活动的整合
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年级 班级（人数） 教师

一 2班（44），6班（41） 杨晓蒙、刘菲菲

二 1班（44），7班（43） 宋利芳、杨雅雅

六 2班（47），3班（48） 徐   旻、江双玲

01 整体安排与人员配置
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02 具体课时安排表
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1.学习文件要求，精准课程定位

1

流程框架
准备-实施-收尾
三阶段

2

评价维度
产品+学习目标
双主线

3

学生实践
设计-制作-改进
全过程

4

教师角色
指导，
但不包办

跨学科实践性，重在做中学
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2.梳理资源支持，提前报备审批

物资清单化

审核与备案

根据主题方案，详细列出每个活动
环节所需的特殊材料、工具、设备

对所有拟使用的学习材料（特别是外
部引入的绘本、视频、网站链接等数
字资源）进行内容审核，确保其教育
性和安全性。
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3.重视纵向比较，明确实施要求

活动组织差异化
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3.重视纵向比较，明确实施要求

能力要求阶梯化



p 记录及时（随做随记，随收随存，

形成电子实物档案袋）

p 标注清晰（注明班级、主题、时

间、学生姓名等信息，便于后期

分析）

p 学生成果类（学生的实物作品、

设计图、研究报告、手册记录页）

p 过程痕迹类（小组讨论照片、实

践操作视频、活动中的草稿）

p 教师观察类（学生解决问题、与

人合作典型行为，遇到的困难、

生成的精彩观点等）
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4.做好过程积累，提供有力依据

明确收集内容 规范收集方式



2 组织 · 师资 · 后勤 
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01 培训先行

集中研读，分享策略，收集数据，优化方案

02 教研共同体

不定期工作群交流
定期（一月一次）观摩研讨
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01 物资

 

02 场地
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